
Critères 

===>
Administratif obligatoire

Le lien avec le Projet fédéral 

sera examiné et déterminant

Public interne = membres et 

licenciés du club.

Proche de la structure = 

membres et licenciés d’un 

même CDJE.

Si scolaires, interne en cas 

de reconduction, externe si 

nouvel établissement.

Les acteurs de l’action 

(animateurs, …) ne sont pas 

considérés comme du 

personnel de pilotage.

Bien décrire le rôle de 

chacun dans le dossier.

La mobilisation n’est prise en 

compte que si elle est 

valorisée en 864 dans le 

budget du projet et qu’elle 

correspond aux chiffres 

annoncés

Il s’agit d’être très précis et 

explicite dans les objectifs et 

critères d’évaluation de 

l’atteinte des objectifs 

(quantitatif et qualitatif).

Partenaires = participation 

financière.

La réalité devra être avérée 

(demande de subvention, 

subvention reçue, …)

Communication 

spécifique des 

actions ANS 

(Réseaux sociaux, 

Web, etc.)

Note Documents  / 2 pts Action structurante / 5 pts Public touché / 3 pts Pilotage / 3 pts Mobilisation RH / 3 pts Auto-Evaluation / 4 pts Partenaires / 3 pts
Communication  / 

2 pts

0
Documents incomplets ou 

insuffisamment remplis

Action de faible importance, 

isolée et ne suivant pas les 

préconisations du projet 

fédéral

Action visant uniquement le 

public interne à la structure

Absence d’encadrement et 

de pilotage
Entre 0 et 2 personnes

Aucune utilisation 

d’indicateurs
Aucun partenaire

Absence de 

communication

1

Action isolée suivant les 

préconisations du projet 

fédéral

Action qui vise le public 

interne à la structure et 

proche de la structure

Pilotage et encadrement 

succincts
Entre 3 et 5 personnes

Utilisation faible d’indicateurs 

chiffrés quantitatifs dans 

l’évaluation

Au moins un partenaire privé

Communication 

sur RS (Facebook, 

Twitter, YT, etc)

2
Documents complets et bien 

remplis

Action peu structurante avec 

un développement moindre 

de la structure

Action visant un public 

interne comme externe à la 

structure

Pilotage et encadrement de 

bonne qualité
Entre 5 et 9 personnes

Utilisation de nombreux 

indicateurs quantitatifs 

chiffrés dans l’évaluation

Au moins un partenaire 

public

Communication 

RS et Site 

Internet/Web

3

Action structurante qui 

impacte le développement 

de la structure

Action visant avant tout le 

public externe à la structure

Pilotage et encadrement 

parfait avec des rôles et des 

prérogatives bien définis

10 personnes ou plus

Utilisation d’indicateurs 

qualitatifs et quantitatifs 

chiffrés dans l’évaluation

Au moins un partenaire privé 

et un partenaire public

4

Action structurante qui 

impacte le développement 

de la structure et s’inscrit 

dans la durée

Utilisation détaillée 

d’indicateurs qualitatifs et 

quantitatifs chiffrés dans 

l’évaluation

5

Action structurante qui 

impacte le développement 

de la structure, qui s’inscrit 

dans la durée et concerne 2 

axes de développement

Grille notation dossiers ANS 2025      / 25 points

Tout dossier dont il manque partiellement ou entièrement les documents administratifs sera rejeté.

Documents OBLIGATOIRES (rappel de la note de cadrage): 

Statuts – Liste des dirigeants – Rapport d’activité – Budget prévisionnel annuel – Comptes annuels – Bilan 

financier – RIB valide – Projet associatif


